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STRATEGI KEBERLANJUTAN

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi industri jasa keuangan
di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa keuangan lebih berwawasan
lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi L.embaga Jasa Keuangan,
Emiten, dan Perusahaan Publik. Setelah itu terbit Roadmap Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-
2025) yang berfokus untuk mendorong terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara
komprehensif dengan melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama
dengan pihak lain. PT. BPR Banyu Arthacitra terus mengembangkan potensi sebagai wujud
komitmen dalam menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut
tercermin dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
(RAKB) meliputi pengembangan kapasttas intern BPR serta pengembangan sumber daya manusia

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

a. Aspek Ekonomi

| KETERANGAN |  SATUAN 2024 | 2023 202
¥ Pcndapatan_ [ S S l ; T N S S — 7‘é§8
| 8 | . :

| Operasional : Ju.taan. i{uplah. 882 _ 8.858

| Kredityangdi | 2 | T o | 39261
berikan .jtaanRuplah 46,617 : 43.058 :
Total Aset Jutaan Rupiah 57.461 49567 | 46629
Nasabah Rekening 7.700 _ 7.400 e

| Bablewn R 1166 | 1.440 1.297
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b. Aspek Lingkungan

| KETERANGAN |  SATUAN | 2024 f 2023 2022
Penggunaan listrik | pibuanrupiah | 52323 | 40932 | WTH
Penggunaanair | g on rupiah | 4658 | 4s3s | 371

" Penggunaan kertas | RIM 276 305 227

| Penggunm — - it : e 30 — = . S e ! — — SESSSS——
Lampu hemat Buah 22 20

| energy |

PT. BPR Banyu Arthacitra sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup melalui
penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan bolak balik. Pemakaian listrik
dengan melakukan penghematan untuk penggunaan diatas pukul 17.00 WIB, AC dimatikan,
penggunaan lampu hemat energy (LED) yang ramah lingkunan dan hemat daya.




C.

Aspek Sosial

KETERANGAN | SATUAN | 2024 | 2023 | 202
Jum-lah-l :myaw:;m.----. T----_(] E ] " 44 I - 44 ! o 39
" Jumlah Peserta Pelatihan | — —r 2;,_ R 46 ~ 327
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3. PROFIL SINGKAT BPR

d.

Visi, misi, dan nilai keberlanjutan BPR
Menjadi Bank Perekonomian yang Besar dan Terpercaya

Misi Keberlanjutan
A. Menciptakan produk/jasa layanan kenangan berkelanjutan

B. Membartu memumbuitkan akuimas oprasionai yang ecfisien dan pedubt  terhadap

lingkungan hidup, dan mengurangi efek rumah kaca

Pofil Perusahaan
Nama : PT BPR Banvu Arthacitra
Alamat Kantor Pusat : JL Tentara Pelajar No 7A Tritih Wetan Cilacap
Nomor Telepon - (0282) 545131
E-mail : banyuarthacitra@yahoo.co.id
Website - https://bprbanyuarthacitra. wordpress.com/
Jaringan Kantor : 6 Jaringan kantor
Skala usaha BPR
1. Total Aset dan Kewajiban
*dalem ribuan rupiah
UkAlAN 2024 2023 2072
ASET 57.299.938 49.831.913 46.639.670
KEWAJIBAN 48.467.018 40.797.407 12000
269, 39.995.794 et
E(_ETI G A - 47.269.080




2. Jumlah karyawan
Merekrut karyawan yang berkualitas adalah langkah strategis yang krusial untuk memastikan
pertumbuhan dan keberlanjutan perusahaan. PT BPR Banyu Arthacitra melibatkan
identifikasi kebutuhan perusahaan, mendefinisikan kualifikasi dan kompetensi yang sesuai,

serta menarik kandidat terbaik melalui perekrutan yang efektif.

A. Jumlah kompesisi karyawan berdasarkan jenis kelamin

e

| NO |  JENISKELAMIN | 2024 2023 S
| | ] ) e C ey
| 1 | Pra I & orang 32 orang 26 orang
2 | Wanita 17 orang 12 orang 13 orang
JUMLAH 44orang | 4dormg | 0 OTME
B. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan
' No | Tingkat Pendidikan 2024 2023 ! 2022
[ 1 Pasca Sarjana (S2) 1 orang 0 ; 0 .
' 2| Sarjana (S1) 10 orang 10orang | 7orang |
3 Diploma (D3) 7 orang Jorang |  Yorang |
4 SMA Sederajat 27 orang 280rang | 2l orang |
|5 |Lainnya | lorang lorang | 2orang |
C. Jumlah karyawan berdasarkan status kepegawaianya
[No | gatusKepegawian | 2024 | 2023 | 2022
‘1 [PKWIT | 25orang | 2Sorang | 28 orang
|_2 .[ PKWT ' I 19 orang | 19 orang 11 orang ]
;_3_._ TR — - | : | - 0__ —
!l | 1 aya . 0 0 |
3. Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah)
[ T = I |
| No | DNAmE Emegung Lemoar Nominal ' Persentase
| Saham | Saham | - |
1 | Eko Yuli Pryono, ST |  3.058  3.058.000.000 50,97 |
| 2 | Budi Priyanto, SH, MH 1.160 . 1.100.000.000 18,33 |
E | Satiaji Heru Prabowo | 1.040 1.040.000.000 | 1 7,33_:
'4 | Nurul Laeli Hamida | 500 |  500.000.000 8,33
15 r Soejadi 157 157.000.000 2,62 |
6 Rusmiati T 145 145000000 | 242




4. Wilayah operasional.
PT BPR Banyu Arthacaitra mempunyai 6 kantor kas yaitu :

Kantor Kas Pasar Gede =~ | Blok B No. 32 Pasar Gede Cilacap o
| Kantor Kas Kroya ' J Bhayangkara No 7A Kroya

Kantor Kas Kawunganten Desa Kramasari RT 01 RW 04 Bojong Kawunganten
‘Kantor Kas Sidareia | JI Ahmad Yani No. 61A Sidareja

Kantor Kas Majenang JI. Dr Wahidin No. 107 Sindangsari Majenang

Kantor Kas Sumpiuh J1 Nasional 1II Sumpiuh Kebokura RT 01 RW 01

Sumpiuh Banyumas

d. Produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan

1. Simpanan
a. Tabungan Citra
Tabungan Citra adalah tabungan konvensioanl dari PT BPR Banyu Arthacitra yang di
jamin oleh LPS (Lembaga Penjamin Saimpan), dengan keunggulan diantaranya cara
pendaftaran mudah dan cepat, bunga tabungan menarik,bentuk investasi yang fleksibel
yang dapat di tanik kapan saja,

b. Tabungan Keliling Citra
Tabungan Keliling Citra adalah tabungan konvensional dari PT BPR Banyu Arthacitra
dngan sistem jemput bola, dan dijamin oleh LPS ( Lembaga Penjamin Simpanan). Dana
nasabah dapat disetor dan diambil kapan saja di seluruh kantor PT BPR Banyu
Arthacitra. Dan petugas akan siap menyediakan antar jemput dana tabungan dimanapun
nasabah berada, nasabah juga dapat melakukan transaksi di seluruh jaringan kantor
karena sudah didukung oleh sistem IT online

2. Deposito
Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan usaha
{Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat dilakukan berdasarkan jangka
waktu yang disepakati, dengan persyaratan tertentu oleh pihak Bank baik secara tunai
maupun pemindahbukuan dan atas simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa
berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada saat jatuh tempo
dibulan berikutnya.

3. Kredit
a. Modal Kerja
PT BPR Banyu Arthacitra memberikan solusi terhadap kebutuhan modal keria anda.
Kredit modal kerja adalah fasilitas pinjaman dari PT BPR Banyu Arthacitra bagi individu
maupun pelaku usaha untuk pembiayaan bahan baku, persediaan dan proses produksi
sampai hasil produksi di pasarkan. Keunggulan dari kredit modal kerja adalah suku
bunga yang bersaing dan biaya kredit yang terjangkau, pengajuan kredit mudah dan akan
di proses dalam waktu singkat.pembayaran angsuran dapat di lakukan di kantor terdekat,
ransfer ke rekening perusahaan, atau bisa diambil oleh petugas.



b. Konsumtif
Kedit Konsumtf adalah merupakan kredit unggulan PT BPR Banyu Arthacitra yang
menyasar para pegawai, baik pegawai pernerintahan (PNS) maupun pegawai swasta yang
difujukan memenuhi kebutuhan yang bersifat pribadi, seperti biaya pernikahan, biaya
pendidikan, biaya pembelian kendaraan, biaya renovasi runah dan lain lain.

e. Keanggotaan pada asosiasi

PT. BPR Banyu Arthacitra bergabung dalam beberapa asosiasi perbankan, antara lain :

1. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo) DPK PERBARINDO
Banyumas

2. Forum Komunikasi Industr Jasa Keuangan (FKIJK) Cilacap

f. Perubahan BPR yang bersifat signifikan
Pada tahun 2024 tidak terdapat perubahan nomenkiatur dari dari Bank Perkreditan
menjadi Bank Perekonomian Banyu Arthacitra yang telah disyahkan dengan Akta Notaris
Nomor 2 tanggal 03 Januari 2025.

4. PENJELASAN DIREKSI

A. Kebijakan Merespon Tantangan

PT. BPR Banyu Arthacitra mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan keuangan
berkelanjutan melatui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk
menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam kegiatan usaha dan strategi
perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan perundang-undangan tetapi juga berkontribusi
mengurangi dampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional. PT. BPR Banyu
Arthacitra memastikan bahwa pelaksanaan CSR tetap berjalan sebagai wujud tanggungjawab
sosial dengan turut mendukung kegiatan pengurangan pembentukan CO2 dengan menggunakan
alat alat hemat energi dan ramah lingkungan. Seiring dengan meningkatnya isu-isu keberlanjutan
dan risiko lingkungan hidup, sosial dan tata kelola PT. BPR Banyu Arthacitra mencermatt
beberapa tantangan kedepan yang perlu dikelola yaitu :

1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat mempengaruhi kegiatan
usaha BPR
2. Penyusunan produk yang ramah lingkungan sesuai dengan ketentuan keuangan berkelanjutan.

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan
PT. BPR Banyu Arthacitra melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang diselenggarakan pihak
internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan prinsip keberlanjutan. Dengan
menerapkan keuangan berkelanjutan secara konsisten, pada tahun 2024 PT. BPR Banyu
Arthacitra mendapatkan penghargaan dani Info Bank atas kinerja Keuangan Selama tahun 2019 —
2023 predikat kinerja Sangat Bagus.



C. Staregi Pencapaian target
Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan Untuk mencapai farget kinerja
keuangan berkelanjutan, PT. BPR Banyu Arthacitra terus menerapkan strategi pencegahan risiko
antara lain dengan menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan
melalui sosialisasi dalam mengurangi pemakaian Listrik, pengaturan penggunaan kendaraan,
serta menghemat penggunaan air serta menjaga kebersihan.
Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usah
PT. BPR Banyu Arthacitra mendapat peluang untuk mengembangkan kegiatan usaha pemberian
kredit secara sindikasi melalui dengan BPR lain. Berdasarkan orientasi untuk memastikan
keberlanjutan bisnis dalam menghasilkan keuntungan dan memberikan nilai tambah kepada
seluruh pemangku kepentingan dengan mempertimbangkan faktor eksternal yang dipengaruhi
oleh faktor persaingan bisnis kredit pensiun dengan suku bunga kredit yang kompetitif serta
faktor perubahan regulasi oleh Pemerintah.

5. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT. BPR banyu Arthacitra telah
drtunjuk Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan yang bertanggungjawab pada pelaksanaan
Keuangan Berkelanjutan, sebagai berikut :
Ketua : Direktur Utama yang membawahkan fungsi Kepatuhan
Anggota :

1. Direktur

2. PE Manajemen Risiko dan Kepatuhan

3. PE Kredit

4. PE DanaKepala Divisi Kredit Produktif

5. PE Operasioanl

6. 1T

Tugas Tim Kernja Aksi Keuangan Berkelanjutan, vaitu :

a. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan;
b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan;
¢. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan.

Penerapan kebijakan Manajemen Risiko PT. BPR Banyu Arthacitra diimplementasikan
dengan menggunakan model Three Lines of Defense (Pendekatan Tiga Garis Pertahanan)
yang terdiri atas:

a. Pertahanan Lini Pertama Pada lini pertama, Unit kerja bisnis bertanggung jawab untuk
mengendalikan, dan memitigasi risiko dalam bisnis.

b. Pertahanan Lini Kedua Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan independen oleh Satuan
Kerja Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Kepatuhan yang berfungsi secara umum selain
memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan perundang undangan dan regulator, lini pertahanan
kedua bertanggung jawab untuk menetapkan pedoman dan arahan melalui pengembangan kebijakan,
kajian dan rekomendasi terkait pengendalian risiko.

c. Pertahanan Lini Ketiga Sebagai pertahanan lini ketiga, Satuan Kerja Audit Intern bertanggung jawab
kepada Dircktur Utama dan bertugas menilai secara independen kesesuaian proses penerapan
manajemen risiko dan sistem pengendalian internal dengan kebijakan dan prosedur yang ditetapkan
serta dengan ketentuan darni reguiator.




6. KINERJA KEBERLANJUTAN

a. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal BPR.

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk dan
layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Banyu Arthacitra memberikan pelayanan
kepada nasabah dengan menjunjung ctika kerja, pelayanan yang cepat dan merata dengan
tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya risiko dalam
pemberian layanan kepada nasabah. PT. BPR Banyu Arthacitra berupaya terus menjaga
kelestanan lingkungan hidup, walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan
langsung dengan lingkungan hidup dengan menyediakan tanaman hijau pada kantor.

PT. BPR Bnayu Arthacitra melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk
mendukung Tujuan Pembangunan sebagai berikut:

' No | Yangtelah di lakkan 2024 ; Strategi | Target 2025
 Bidang Pendidikan _ i |
1. | Memberikan pelatihan Memberikan  pelatihan  dan | Terus memberikan |
dan pendidikan Pendidikan kepada selurub | pelatihandan
karyawan  sesuai dengan | Pendidikan lepada
I | jabatanya _| seluruh karyawan
Bidang Sosial - ]
1 | Melakukan literasi dan Memberikan  literasi  dan | Terus  melakukan
| edukasi kepada edukasi kepada Masyarakat di | literasi dan edukasi
| masyarkat di aderah yang | sekitar kabupaten cilacap | di beberapa daerah
|| berbeda beda _ - di Cilacap

1) Kinerja ekonomi

PT. BPR Banyu Arthacitra sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit mengalami
kenaikan sebesar Rp 46.617.576 Ribu, terjadi peningkatan sebesar 8,26 persen dari
tahun 2023 sebesar Rp 43.058.791 Ribu. Hal ini disebabkan semakin berembangnya
ekonomi khususnya di Kabupaten Cllacap PT. BPR Banyu Arthacitra melakukan
kajian terhadap debitur yang mengalami NPL untuk mengetahui penyebab terjadinya
NPL. Hal ini dipandang baik untuk terus tnenjaga profil dan kualitas kredit, serta
menjaga likuiditas bank.

Kinerja Keuangan
e Dalam Ribuan Rupiah

Uraian T oms [ a3 | 202
Total Aset '57.299.938  49.831.913 | 46.639.670
 Kredit yang di berikan | 46617576 43.058.791 | 39.261.878
| Dana Pihak Ketiga 47.269.080 |  39.995.794 |  35.966.159
 Pendapatan Operasional | 8.882.557 8.858.104 |  7.988.490
Biaya Operasional 7484319 7.130.911 | 6.450.748
Laba B 1380624 1715138 |  1.533.491
Laba Bersih - ' 1.166.453 | 1440041 | 1297479




Rasio Keuangan

| Uraian - j 2024 [ 202’3__"J 2022
KPMM | 2832 30,38 36,35
NPLgrose == 4 | 392 | 328
'ROA 1 2,65 | 348 | 347
'CR | 2056 | 1441 | 16,09
' BOPO | 8426 | 8050 | 8075
LDR ) 83,97 89,56 86,73

c. Kinerja sosial

1)

3)

Ketenagakerjaan

PT. BPR Banyu Arthacitra melakukan rekrutmen dan pengembangan karyawan yang

secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama kepada karyawan

dalam membangun karir serta scbagai metode untuk menyiapkan karyawan

(kaderisasi} menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman

PT. BPR Banyu Arthacitra menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman dengan

menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam berpenilaku.

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan

PT. BPR Banyu Arthacitra menyelenggarakan pelatihan secara berkesinambungan

baik melalui daring maupun luring, yang dimaksimalkan pada pelatihan secara

daring.

a) Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja
paksa dan tenaga kerja anak;

b) Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum
regional;

c) Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan

d) Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai. ( keseluruhan karyawan tidak
trerbatas pada pemangku keberlanjutan )

Masyarakat

Literasi dan Inklusi Keuangan

PT. BPR Banyu Arthacitra beberapa kali melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi

keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan pemahaman

kepada masyarakat tentang produk, layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan

menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan

literasi dan inkiusi keuangan dilaksanakan dibeberapa daerah Kabupaten Cilacap.

Mekanisme pengaduan Masyarakat

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesatkan sesuai dengan

kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat.

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT. BPR Banyu

Axrthacitra dengan :

> Berbagi kasith kepada masyarakat di bawah garis kemusikinan, dengan

memberikan santunan

> Menjaga kebersihan lingkungan kantor.

> Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada Pemerintah setempat

termasuk kepada aparat keamanan dan organisasi keagamaan setempat.




LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN
LAPORAN KEBERLANJUTAN
PT BPR BANYU ARTHACITRA
TAHUN 2024

Cilacap, 05 Mei 2025

R / Direksi

Satiaji H abowo / i(hgzinul Mahsun
Direktur Utaina Direktur
Dewan Komisaris,
Eko Yuli Privono, ST Lakstina Dwi Listanto, SH
Komisaris Utama Komisaris
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